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. Mensagem do Presidente

- Mensagem do Presidente

Vive actualmente a nossa geragdo, uma situacdao nova, complexa, instavel e com
resultados de todo absolutamente imprevisivel, que sem qualquer intencdo de
exagero, melhor diria, momentos particularmente dramaticos, tornando o nosso
futuro, num contexto cheio de duvidas e incertezas.

Pensar 2022, tendo por base o actual contexto, é um exercicio de grande exigéncia,
complexidade e quase de adivinhacdo. De todo, ainda ndo conhecemos bem, ndo
conseguimos prever, nem antecipar as circunstancias que se apresentardo para este
novo ciclo de gestdo, apesar do ja elevado nivel de vacina¢do da populagdo. Estamos
todos os dias a ser surpreendidos pela realidade factual da pandemia.

Com os dados que nos sao apresentados diariamente, vivemos esta permanente
dicotomia entre a necessidade de inovacdo e introducdo de novas metodologias,
ferramentas praticas entre a estabilidade das experiéncias passadas, que produziram
resultados positivos e estimulantes para as pessoas. Neste contexto, somos
confrontados com a necessidade de pensar de uma forma global, abstracta e sem
rede, para a resolucdo de problemas concretos e emergentes, resultante das
alteragdes e mutagdes permanentes do contexto nas suas diferentes contradigdes,
nomeadamente nos seus efeitos nefastos para as pessoas e para as familias. Estes dois
paradoxos empurram-nos para a necessidade de assumir novas contradicdes. Numa
primeira instancia para a capacidade de resolver problemas de forma colaborativa e,
simultaneamente, ndo esquecer a responsabilidade individual de cada um. A
capacidade de tolerar falhas na busca de solugdes, assumindo a partida que nen todas
as solucoes serdo perfeitas e bem-sucedidas.

Nesta dindmica e abordagem que em muitos casos assume proporcoes contraditorias
e impossiveis de integrar e compatibilizar, assumimos a necessidade de criar uma
instituicdo psicologicamente, forte, segura e estavel, sem escamotear os problemas e
sem assumir principios de frontalidade, na busca de solu¢cdes novas, para novos e
velhos problemas.

Apesar das circunstancias descritas, tudo aponta para que o ano de 2022, ainda seja
um ano de grandes contradicdes e tensdes, de grandes mudancas e desafios pessoais e
institucionais. No entanto, estas certezas exigem manutencao e incremento dum
“Amanha da Crianga “ forte, solido, corajoso e inovador, trazendo para o seu seio as
competéncias distintivas necessarias para a implementacdo de novos projectos, novas
iniciativas, novos e ambiciosos objectivos.

Um Amanhad da Crianga capaz de se ajustar a esta nova realidade de saude publica,
econdmica e social, mais do que isso, capaz de influenciar antecipadamente esta nova
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realidade com a participacdo, envolvimento e comprometimento de dirigentes,
colaboradores, voluntarios e parceiros.

O ano de 2022, conforme o descrevi, serd sem divida, um ano desafiante para o qual
estamos devidamente preparados.

O Presidente da Direccao.

(José Manuel dos Santos Correia)

18 de Novembro de 2021
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Il. Introdugao

No imperativo do cumprimento legal e estatutario, nomeadamente, no estipulado na alinea f)
do artigo 289, seccdo IV e para dar cumprimento ao estatuido na alinea c) do artigo 179, seccdo
II, dos nossos estatutos, cumpre-nos apresentar o Plano de Actividades e Or¢camento para o

exercicio econémico de 2022.

Trata-se de instrumentos previsionais, de indole de politica institucional econdmico-financeira,
que pretendem afirmar-se como a estratégia de acdo incorporadora das atividades a

desenvolver e respetiva afetacdao de recursos humanos e financeiros.

Particularmente, no contexto actual em que ainda vivemos, de pandemia, a COVID — 19, onde
graca a incerteza no plano social, politico e financeiro, o papel do sector social ganha especial

relevancia para atenuar os desequilibrios sociais.

O Orgcamento 2022 tem como suporte a execucdo orcamental a 31 de Julho de 2021,

mantendo as linhas gerais e os critérios usados em anos anteriores.

E propdsito da Dire¢do do Amanha da Crianga manter os critérios de gest3o assentes no rigor,
no foco pela obtencdo dos seus objetivos e na pro-atividade. S3o estes os condimentos
essenciais para a melhoria continua dos servicos e, por consequéncia, a obtencdo da

diferenciacdo e de uma identidade prépria que nos carateriza e distingue.

O orgamento que apresentamos é um orgamento ambicioso, equilibrado e realista. A ambicao
de consubstanciar realizagdes e projetos, mantendo a preocupac¢do da sustentabilidade da
Instituicdo, sdo o farol que norteia os designios da Direcdo, vertidos para o presente

documento.

O Amanha da Crianga é um verdadeiro ator social, conta ja com mais de quatro décadas de
trabalho social, desenvolvido em prol da comunidade, especialmente dos que mais precisam.
Trata-se de um trabalho inacabado e de um projeto dindmico que, tem sabido responder as

necessidades da comunidade.

E apandgio desta Direcdo desenvolver a sua atividade em perfeita harmonia com a
comunidade, num espirito de parceria com as forgas vivas locais, com as Instituicdes do Poder

Local Autarquico, com todos os Organismos Publicos e com a Tutela.
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Trata-se de uma Instituicdo que tem no seu ADN, a inovacdo e o empreendedorismo. A
capacidade de realiza¢do, o crescimento continuo e sustentado, a capacidade de criagcdo de
emprego, sao predicados que engrandecem a obra O Amanha da Crianga e permitem que ela

perdure no tempo.

Ao longo destes mais de 40 anos, a Instituicdo, apesar de sempre fiel aos seus principios
estatutdrios, teve a capacidade de se adaptar a novos contextos e a todas as vicissitudes com

que se deparou.

O Amanha da Crianga prossegue a sua actividade assente nas seguintes respostas sociais:

a) Creche;

b) Jardim de Infancia;

c) CATL;

d) CEAC;

e) Centro de Dia;

f)  Servigo de Apoio Domiciliario;

g) Residéncia Sénior;

E Supletivamente nas areas de:
h) Desporto;

i) Cultura e Lazer da Comunidade.

Subjacente a estes fins estatutdrios estd a nossa visdo: “Queremos ser reconhecidos
como uma institui¢cdo de exceléncia a nivel educacional e social, proporcionando todas
as condi¢cées para o bem-estar de toda a Comunidade.” Uma visdo que se escora nos
valores: “- Respeito pela individualidade e pelas especificidades de cada utente e

pessoa envolvida.

- Organizagdo, objetivamente, em conformidade com a legislacdo em vigor,

favorecendo o desenvolvimento de servigos e resposta sociais e outras de qualidade.

- Solidariedade para com os que mais precisam, numa légica de combate a fenomenos

de pobreza e de todo o tipo de exclusdo social.
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- Trabalho, para prestar um servico de exceléncia, orientado sempre, para as pessoas e

para as suas necessidades.

- Orgulho de ser parte integrante desta equipa e desta Instituicdo.”

Temos a plena convicgdo de que este é o caminho que nos conduzird ao sucesso na
prossecucdao da nossa missdo: “- Proporcionar educagdo, formagdo, protegcdo social,

lazer e qualidade de vida as nossas criancas, jovens e idosos.

- Desenvolver atividades na drea do desporto, da cultura, da saude, do ambiente e do
recreio, articulando estas diferentes dreas numa légica de promog¢éo integral da

Comunidade.”

. Organizagao

Ao longo destes mais de 40 anos a estrutura organizacional da Instituicdo foi sofrendo
alteracodes, fruto do crescimento incrementado e das necessidades de adaptacao por via da
inovacgdo, das dindamicas, dos estimulos enddgenos e exdgenos e também do inconformismo

saudavel que as sucessivas direcées foram tendo ao longo do tempo.
Atualmente, o Amanha da Crianca conta com 140 colaboradores.

No presente momento a estrutura organizacional pode sintetizar-se no seguinte organograma:
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Iv. Creche

A Creche é uma valéncia de cuidado e educagdo, onde educar é pensar a crianga como um ser
importante e Unico (Portugal, 1998). Assim, é importante que os servicos que acolhem criangas
pequenas “se apoiem sobre dados cientificos respeitantes as suas necessidades, (...) ao nivel
do desenvolvimento fisico mas também sensoriomotor, cognitivo, linguistico e, muito

Ill

especialmente, socio emocional” (Portugal, 1998:197). Neste sentido, a intervencdo educativa

com as criancgas da Creche tem por principais objetivos:

1 - Proporcionar o bem-estar e desenvolvimento integral da crianga num clima de seguranca
afetiva e fisica, durante o afastamento parcial do seu meio familiar através de um atendimento
individualizado;

2 - Colaborar estreitamente com a familia numa partilha de cuidados e responsabilidades em

todo o processo evolutivo das criancas;

3 - Colaborar de forma eficaz no despiste precoce de qualquer inadaptacdo ou deficiéncia

assegurando o seu encaminhamento adequado;

4 - Estimular o desenvolvimento global da crianga no respeito pelas suas caracteristicas
individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e

diferenciadas;

5 - Desenvolver a expressdao e comunicacao através de linguagens multiplas como meio de

relacao, de informacgao e de compreensdao do mundo.

A valéncia Creche é frequentada atualmente por 75 criancas.

No ano de 2022, contamos avangar com as obras de constru¢cao da Nova Creche, candidatada

ao Programa PARES 2.0.
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V. Jardim de Infancia

No ano de 1997 foi publicada a Lei-Quadro da Educagdo Pré-Escolar (n2 4/97 de 10/2/1997),
qgue é entdo reconhecida como “a 12 etapa da educagdo bdsica no processo de educacdo ao
longo da vida, favorecendo a formagdo e o desenvolvimento equilibrado da crianca tendo em
vista a sua plena inser¢do na sociedade como ser auténomo, livre e solidario” (Art22). E no
Jardim de Infancia que a crianga inicia a sua formagdao como cidaddo, aprende as regras de
autoafirmacado e de respeito pelo outro, o direito de falar e de ouvir, de esperar a sua vez e de
colaborar, de encontrar satisfacdo no que se faz assim como o sentido de responsabilidade e

de solidariedade.

Neste sentido, os principais objetivos desta valéncia sdo:

1 - Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga com base em experiéncias de vida

democratica numa perspetiva de educacdo para a cidadania;

2 - Fomentar a inserc¢do da crianga em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das

culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia como membro da sociedade;

3 - Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da

aprendizagem;

4 - Estimular o desenvolvimento global da crianca no respeito pelas suas caracteristicas
individuais, incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e

diferenciadas;

5 - Desenvolver a expressdao e a comunicagdo através de linguagens multiplas como meios de

relacdo, de informacdo, de sensibilizagdo estética e de compreensdo do mundo;

6 - Despertar a curiosidade e o pensamento critico;
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7 - Proporcionar a crianga ocasioes de bem-estar e de seguranca, nomeadamente no ambito

da saude individual e coletiva;

8 - Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias ou precocidade e promover a melhor

orientacdo e encaminhamento da crianga;

9 - Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relagGes de

efetiva colaboragdao com a comunidade.

De acordo com as necessidades/expectativas de cada utente/familia, é elaborado um plano de

cuidados individualizado, que compreende os seguintes servigos:

- Atividades orientadas de acordo com o PDI;

- Cuidados de higiene e conforto pessoal;

- Alimentacao;

- Atividades extracurriculares;

- Apoio psicossocial;

- Servigo de pediatria, psicologia e enfermagem.

A valéncia Jardim de Infancia é frequentada atualmente por 103 criangas, nimero que muito
provavelmente se ird manter durante o ano de 2022, o que a acontecer, implicard uma

reestruturacdo do seu quadro de pessoal.

Segue-se plano de atividades da valéncia Creche e da valéncia Jardim de Infancia:
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Departamento: Infancia - valéncias de creche e Jardim de Infancia Meses do Ano

Actividade: Objectivos Jan | Fev | Mar | Abr | Mai ‘ Jun | Jul ‘Ago | Set ‘ Out ‘ Nov ‘ Dez

Janeiras/ Dia de Reis Promover a tradigdes dos Reis magos de forma ludica e

criativa; 6
Confeccionar um bolo rei Desenvolver a linguagem
Elaborar croas de reis Promover actividades de culinaria

Cantar cancoes alusivas ao tema

Dar a conhecer os deveres e direitos das criangas, realizagdo

Dia da N3o Violéncia e da Paz de uma mensagem com a colaboragdo da familia. 30

Sensibilizar para agdes de paz.

Estimular a criatividade, desenvolver a expresséo
As emogdes plastica, estimular a criatividade. 1

Jogo das emogdes para realizar a prenda do
amigo

Desenvolver a expressao plastica, desenvolver a expressao

Dia da amizade .
musical.

Realizagdo de um cartaz de mensagens sobre a
amizade, dia do abrago: 14

“cangdo do abrago”

Estimular a criatividade, desenvolver a expressdo dramatica,
Carnaval desenvolver a expressdao musical. 25

Desfile e baile de mascaras.

Cangdes alusivas ao carnaval.

Dia do Pai Festejar o dia do pai 19
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Presente para o Pai;

Sensibilizar as criangas para a importancia da data

Desenvolver técnicas de expressao plastica

Envolvimento parental

Dia Mundial da Arvore

Valorizar o papel da arvore no meio ambiente 21
Plantagdo de ervas aromaticas. Contactar com a natureza
Decoragdo das salas com elementos alusivos a - . a .
. Sensibilizar para a importancia do ambiente
Primavera.
Dia Mundial do Livro Incentivar o contacto com o livro 25
Leitura de historias de autores portugueses Promover o gosto pela leitura
Estimular o respeito pelo livro
. Sensibilizar a crianga para o teatro como forma de
Dia do Teatro L. ks
comunicagao 28

Realizagdo de um teatro

Elaboragdo de cenarios e aderegos

Sensibilizar as criangas para habitos de vida saudavel, incutir

Dia Mundial da Saude as criangas bons habitos alimentares. 7
Atividade de culinaria.

Fomentar o relacionamento entre pares, controlar
Pascoa movimentos de pericia e manipulagao. 17
Elaboragdo da prenda da Pascoa;
Jogos com ovos da Pascoa.

Incentivar o contacto com o livro, promover o gosto

pela leitura, estimular o respeito pelo livro, revelar
Dia Mundial do Livro interesse pela leitura e pela escrita. 21
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Elaboragdo de um livro com as criangas

Dia Mundial da Terra

Incentivar o contacto com a natureza, consciencializar para
a preservagao da Terra.

22

Plantacdo de sementeiras em vasos para a
sala;

Realizacdo de pesquisas o planeta.

Visualizacéo de filme de David Attenboroug.

Dia da Mae

Celebrar o dia da mae

29

Presente para a Mae

Sensibilizar as criangas para a importancia da data

Desenvolver técnicas de expressao plastica, dramatica e
motora

Envolvimento parental

Dia Internacional da Familia

Promover a importancia da familia na sociedade actual 13
Elaborar um cartaz coletivo sobre a Potenciar momentos de partilha entre familia, crianga e
familia(mensagens/fotos); instituicdo
Exploragdo de historias sobre a familia, . -
= . . - Reconhece a sua pertenca a diferentes grupos sociais
Construgao da arvore genealdgica da familia.
Desenvolver valores
Dia Internacional do Brincar Desenvolver a motricidade fina 27

Realizacdo de um brinquedo;

Desenvolver a criatividade

Realizacdo de jogos tradicionais no exterior.

Desenvolver técnicas de expressao plastica

Dia Mundial da Crianga

Promover a socializagdo e a confraternizagao entre as
criangas da instituicao.

Jogos no exterior
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Piquenique

Dia do Ambiente

Desenvolver uma atitude critica e interventiva

relativamente ao que 3
Fazer reciclagem; se passa no mundo que a rodeia
Jogos dos contentores no exterior.
. Conhecer e identificar as espécies marinhas e incentivar as
Dia dos Oceanos .
criangas a proteger os oceanos 8
Explorar a vida dos animais que vivem nos
oceanos, refletir sobre as questdes ambientais e L - .
. . ., Sensibilizar a protec¢do do ambiente
os efeitos da polui¢do nos oceanos: da dgua e da
vida maritima.
. . Desenvolver a criatividade, promover a exploragdo dos
Dia de Verdo . » PrOmOver a explorag
espagos exteriores com brincadeiras livres. 21
Actividades no exterior
Piquenique
o o Promover a socializagdo e a confraternizagdo entre as
Sdo Jodo- Santos Populares . o
criangas da instituicdo 23
S3o Pedro 28

Decoracado dos espagos exteriores,

Bailarico.

Epoca Balnear

Promover momentos de diversdo entre as criangas em

ambiente de praia

4A
15

Promover a socializagdo

Abertura do ano letivo

Consolidar as relagdes crianga/escola
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Acolhimento criangas

Incutir as regras e as rotinas diarias no ambiente educativo;

Estabelecer boas relagées com as familias

Criar lagos de afeto ente adultos e criangas e entre criangas;

correspondendo as suas necessidades e duvidas

Promover a adaptagdo das criangas as regras, rotinas,
espagos, amigos e adultos;

Realizagdo de quadros de regras e rotinas

Chegada do Outono

Sensibilizar as criangas para a observagdo da transformagao

da Natureza; 21
Recolha de folhas
Elaborar um painel de Outono
Realizagdo de pinturas, colagens e recortes
Reuni3o de Pais Dar conhecimento do projeto sala
Entrega do Perfil de Desenvolvimento para validagdo
Assuntos de interesse geral
Dia da Musica Conhecer diferentes estilos de musicas/coreografias 30

Execucdo de varios tipos de Danga

Dia do Animal

Promover o conhecimento e contacto com diferentes

animais, 4
Evidenciar a importancia do respeito e cuidado pelos
Solicitar uma imagem do animal de estimagdo animais;
. . o Reconhecer a importancia de uma alimentagdo racional e
Dia da Alimentagdo e
equilibrada; 14

Dialogo sobre o que é uma alimentagdo saudavel

Criar habitos alimentares correctos ;

Realizagdo de uma actividade de culinaria

conhecer habitos alimentares de outras culturas
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Halloween

Celebrar o Halloween

28

Cangdes e decoragdo de sala

Vivenciar experiéncia de outras culturas

Proporcionar um ambiente caracteristico do dia das bruxas

Usar o jogo simbdlico como forma de expressao

Dia Mundial do Cinema Dar acesso ao conhecimento da linguagem audiovisual 4
Apresentar o cinema como uma fonte de cultura e

Visualizagdo de um filme educativo transmissor de conhecimento

Debate sobre a temética Promover a integracdo e o desenvolvimento social

Registo da actividade

S. Martinho Reviver a tradi¢do de S. Martinho de forma ludica e criativa 11

Explorac¢do da lenda de S. Martinho

Promover o convivio entre toda a comunidade educativa

Preservar e valorizar as tradi¢cGes populares

Inicio do Advento

Conhecer os costumes Natalicios

2
Desenvolver valores
Envolver as familias
Festa de Natal Valorizar o espirito de Familia 16

Envolver as Familias nas atividades escolares

Desenvolver valores:
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VI. CATL

Pelo facto de ndo existirem orientagdes curriculares nacionais, os objetivos do CATL baseiam-
se no acordo de cooperagao estabelecido com o Centro Distrital de Seguranca Social e, por
outro lado, nas competéncias definidas no Curriculo Nacional do Ensino Basico — Competéncias

Essenciais.

Todas as atividades promovidas tém como finalidade desenvolver a crianca de forma
harmoniosa e global, isto é, dota-la de um conjunto de competéncias e habilidades que
promovam a capacidade de utilizar os conhecimentos adquiridos em situacdes diversas. As
competéncias, ou seja, a integra¢do dos conhecimentos, capacidades e atitudes, onde o saber
é entendido como “saber em uso ou em ag¢do”, sdo o pilar que apoia a escolha das

oportunidades e experiéncias educativas que se proporcionam aos alunos.

Deste modo, podemos afirmar que todo o nosso trabalho pretende incrementar a consciéncia
civica da crianga, para que assim se promova a formac¢do de cidaddos responsaveis, criticos,
ativos e intervenientes. Tal objetivo encontra-se corroborado na Lei de Bases do Sistema
Educativo (artigos 7.2 e 8.2 da Lei n.2 46/86): “assegurar uma formacdo geral (..)
desenvolvimento dos seus interesses e aptidoes, capacidade de raciocinio, memdria, espirito
critico, criatividade, sentido moral e sensibilidade estética, promovendo a realiza¢do individual
em harmonia com os valores da solidariedade social”.

Para a orientacdo do trabalho desenvolvido no CATL encontram-se definidos, no artigo 182 do
Regulamento Interno da Instituicdo, os objetivos que se pretendem promover. Nessa definicao
tivemos o cuidado de consultar e adaptar as orientagdes, competéncias e objetivos definidos,
quer no acordo de cooperagao referido quer na organizac¢do curricular do 12 Ciclo, quer ainda

nas competéncias definidas pelo Departamento da Educagdo Basica.

Em suma, a formacdo e construcdo do futuro cidaddo é feita de acordo com os seguintes

objetivos:

1 - Possibilitar a crianca oportunidades de realizacdo pessoal, através de atividades livres do

seu agrado;

2 - Fomentar o espirito associativo, de iniciativa, de responsabilidade, de planificacdo e de

organizagao;
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3 - Fazer despertar a capacidade criativa e o sentido critico;

4 - Estimular a capacidade de realizacdo e de utilizagdo dos recursos locais;

5 - Favorecer experiéncias de organizagdo com envolvimento do meio em que vivem;

6 - Constituir um estimulo direto para o estabelecimento de relagdes positivas, entre familias,

escola e comunidade;

7 - Desenvolver a expressdo e comunicacdo através de linguagens multiplas como meio de

relacdo, de informacdo, de sensibilizagdo estética e de compreensdo do mundo;

8 - Proporcionar a crianga ocasides de bem-estar e de seguranca, nomeadamente no ambito

da saude individual e coletiva;

9 - Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relagGes de

efetiva colaboragdo com a comunidade;

10 - Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias de

vida democratica numa perspetiva de educacdo para a cidadania;

11 - Fomentar a inser¢do da criangca em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade

das culturas, favorecendo uma progressiva consciéncia como membro da sociedade.

De acordo com as necessidades de cada crianca é elaborado um plano de intervencdo que

compreende os seguintes servigos:

- Atividades orientadas de acordo com o curriculo escolar;

- Atividades extracurriculares;

- Alimentacao;

- Apoio psicossocial;

- Servico de enfermagem e psicologia.

A valéncia CATL é frequentada atualmente por 62 criangas, nUmero que se prevé que ira

aumentar para 80, durante o ano de 2022. Segue-se plano de atividades da valéncia CATL:
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15 Dia da Familia

21 Outono
21 Dia Internacional da Paz
outubro’21 | 4 Dia do Animal
16 Dia da Alimentacao
31 Halloween “Dia das bruxas”
novembro’2 | 11 Sdo Martinho “Magusto”
1 | 17 Dia Mundial da Criatividade
dezembro’2 | 10 Dia da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
1 | 21 Solsticio de Inverno
25 Natal
janeiro’22 | 6 Dia de Reis
11 Dia Internacional do Obrigado
13 Dia da Rotacdo da Terra
18 Dia Internacional do Sorriso
fevereiro’22 | 14 Dia dos Namorados/Dia da Amizade
13 Dia Mundial da Radio
16 Carnaval
marg¢o’22 | 8 Dia Internacional da Mulher
21 Dia Mundial da Floresta
19 Dia do Pai
20 Equindcio da Primavera/Dia Internacional da
Felicidade
22 Dia Mundial da Agua
23 Dia Mundial da Meteorologia
abril’22 | 1 Dia dos Enganos
2 Dia Internacional da Consciéncia do Autismo
13 Dia do Beijo
25 Dia da Liberdade
17 Pascoa
maio’22 | 5 Dia Mundial da Higiene das Maos
1 Dia da Mae
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28 Dia Internacional do Brincar

junho’22 | 1 Dia Mundial da Crianga

5 Dia Mundial do Ambiente

21 Equindcio de verao

24 Dia de S3o Joao

julho’22 | 5 Dia Mundial sem Sacos de Plastico

7 Dia Mundial do Chocolate

28 Dia Mundial da Conservacao da Natureza
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VIL. CEAC

No que diz respeito ao trabalho desenvolvido no CEAC, uma vez que nao existem orientacdes
curriculares nacionais, o principal objetivo é apoiar a comunidade escolar, nomeadamente, as
criangas e os adolescentes que se encontrem entre o 2.2 ciclo e o ensino secundario, dotando-

os de competéncias de estudo que lhes potenciem o rendimento e o sucesso escolar.

A tendéncia atual é marcada pela auséncia ou uso inadequado de métodos de estudo, pela
inexisténcia de habitos de trabalho que favorecam a aprendizagem, pelas atitudes negativas
face a escola e a enorme desmotivacdo pelas atividades escolares assim como pelo ritmo de
trabalho da nossa sociedade em geral e a consequente lacuna no que respeita ao
acompanhamento escolar por parte das familias. Consequentemente, face a procura de ajuda
exterior, surgiu a necessidade de criar o CEAC e desse modo dar continuidade ao servico
prestado pela Instituicdo, concretamente pelo Centro de Atividades dos Tempos Livres, que

acompanha as criangas do 1.2 ciclo do ensino basico.

Em suma, pretendemos dotar os alunos de ferramentas e competéncias de estudo, no sentido
destes se sentirem cada vez mais motivados e capazes de alcangarem os seus objetivos/metas
escolares. O acompanhamento é integrado, ou seja, para além do acompanhamento
pedagdgico, e concretamente para os que frequentam o 2.2 e o 3.2 ciclos, as questdes da
seguranca como, por exemplo, o transporte entre o CEAC e a escola, sdo asseguradas. Para os
adolescentes que frequentem o nivel secundario, prestamos apoio em termos de explica¢cdes
individuais ou de grupo, pontuais e direcionadas, tal como acontece na época de fim de

periodos, época de exames e/ou provas de acesso ao ensino superior.

Assim sendo, a formacgdo dos nossos jovens e adolescentes rege-se de acordo com os objetivos

definidos no artigo 192 do Regulamento Interno da Instituicao:

1 - Desenvolver capacidades, competéncias, atitudes e valores;

2 - Criar metodologias de trabalho e de aprendizagem adequadas a cada aluno;

3 - Aprender técnicas de estudo e aplicar essas técnicas de acordo com as especificidades das

disciplinas;

4 - Realizar trabalhos de casa propostos pelos professores com apoio nas suas dificuldades;
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5 - Estudar as matérias lecionadas nas aulas;

6 - Realizar outras atividades extracurriculares;

7 - Adquirir cultura;

8 - Encontrar um ambiente propicio ao estudo;

9 - Selecionar, recolher e organizar informacao para esclarecimento de situa¢des e resolu¢oes

de problemas.

De acordo com as necessidades de cada situacdo, o adolescente tem ao seu dispor os

seguintes servigos:

- Atividades orientadas de acordo com o curriculo escolar;

- Alimentacao;

- Apoio psicossocial;

- Servigo de enfermagem e psicologia;

- Atividades Extracurriculares.

A valéncia CEAC é frequentada atualmente por 60 criangas, nUmero que ird aumentar durante

o ano de 2022, para 70 criangas. Segue-se plano de atividades da valéncia CEAC:
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setembro’21 1 Abertura do Ano Letivo/Recec¢do aos novos alunos

21 Equindcio de outono
outubro’21 31 Halloween “Dia das bruxas”
novembro’21 11 S3o Martinho “Magusto”

dezembro’21 21 Solsticio de Inverno / Dia das palavras cruzadas
25 Natal

janeiro’22 6 Dia de Reis

fevereiro’22 14 Dia dos Namorados/Dia da Amizade

margo’22 1 Carnaval
8 Dia Internacional da Mulher
19 Dia do Pai
20 Equindcio da Primavera

abril’22 1 Dia dos Enganos
6 Dia Mundial da Atividade Fisica
7 Dia Mundial da Saude
17 Pascoa
18 Dia Internacional dos Monumentos e Sitios
25 Dia da Liberdade

maio’21 2 Dia da Mae
15 Dia da Familia
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junho’22 1 Dia Mundial da Crianca
10 Dia de Portugal, de Camdes e das Comunidades Portuguesas
21 Equindcio de verdo/ Dia Europeu da Musica
24 Dia de S3o Joao

julho’22 1 Dia Internacional da Piada/ Dia Mundial das Bibliotecas
22 Dia Mundial do Cérebro
26 Dia Mundial dos Avos
28 Dia Mundial da Conservacao da Natureza
30 Dia internacional do Amigo
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VIII. Centro de Dia

Os objetivos primordiais desta valéncia s3do:

- Minorar a situacdo de dependéncia e isolamento que o processo de envelhecimento

acarreta;

- Prestar servicos que satisfacam as necessidades basicas dos utentes;

- Prestar apoio psicossocial;

- Fomentar as relagdes interpessoais entre os idosos e destes com outros grupos etarios.

A valéncia Centro de Dia é frequentada atualmente por 47 idosos, nimero que se ird aumentar

para 50 durante o ano de 2022.

IX. Servigo de Apoio Domiciliario

O Amanha da Crianga possui a valéncia de Servico de Apoio ao Domicilio, com capacidade para

servir, no total, 50 utentes.

O principal objetivo desta valéncia é a satisfagcdo das necessidades dos individuos e respetivas
familias, que, por motivo de doenga, deficiéncia ou outros, ndo possam assegurar, temporaria
ou permanentemente, as atividades de vida didria e/ou carecam de tratamento na doenga,

contribuindo para a salvaguarda da sua integracao no seu meio social natural.

A valéncia Servico de Apoio Domiciliario é frequentada atualmente por 47 idosos, nimero que

ird aumentar para 50 durante o ano de 2022.

Segue-se plano de atividades da valéncia Centro de Dia e do Servico de Apoio Domiciliario:
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Departamento: Centro de Dia - SAD Meses do Ano
Atividade: Objetivos Jan | Fev | Mar | Abr ‘ Mai ‘ Jun ‘ Jul | Ago | Set | Out ‘ Nov ‘ Dez
Celebrar Missa para os idosos que o
pretendam Celebrar Missa para os idosos que o pretendam
Passeio Maia-Shopping Visualizar e apreciar decoragdes de Natal
Festejos Dia de Reis Convivio intergeracional
Dia mundial do Magico Festejar a data com uma apresentagao de magia 31
Celebrar Missa para os idosos que o
pretendam Celebrar Missa para os idosos que o pretendam 7
Festa da amizade Promover valores como a amizade e os afetos. 14
Carnaval criangas Comemorar a data 21
Carnaval com RS Comemorar a data 24
Celebragdo da Eucaristia na Capela Celebrar Missa para os idosos que o pretendam
Dia Internacional da mulher Comemorar a data 9

Comemorar a data com plantagdo de arvore em zona
Dia mundial da arvore incendiada 21
Dia mundial da agua Sensibilizar criangas e idosos para a importancia deste bem 23
Dia nacional dos centros histdricos Visita cadeia da relagao 30
Celebragdo da Eucaristia na Capela Celebrar Missa para os idosos que o pretendam 3
Dia mundial da actividade fisica Caminhada no parque de Moutidos 6
Elaboragdo prenda de Pascoa Troca de prendas com criangas 9
Lanche Pdascoa Promover convivio idosos com Diregao da Associagdo 9
Dia do monumento Visita a Igreja da Santa Rita 20
Dia da Liberdade Passagem documentario sobre 25 de Abril de 74 24
Dia mundial da danga Promover o convivio interinstitucional 29
Convidar alguns bombeiros de Pedrougos para falarem sobre o
Dia internacional do bombeiro seu trabalho
Celebragdo da Eucaristia na Capela Celebrar Missa para os idosos que o pretendam 8
Dia Internacional da Familia Promover valores da familia 15
Dia Internacional dos Museus Comemorar a data com uma visita a um Museu 18
Dia Mundial da Crianga Entrega das prendas feitas pelos idosos as criangas 1
Celebragdo da Eucaristia na Capela Celebrar Missa para os idosos que o pretendam 5
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Meses do Ano

Departamento: Centro de Dia - SAD
Atividade: Objetivos Jan | Fev | Mar| Abr ‘ Mai ‘ Jun ‘ Jul ‘Ago| Set | Out ‘ Nov ‘ Dez
Dia Internacional da Familia Promover valores da familia 15
Dia Internacional dos Museus Comemorar a data com uma visita a um Museu 18
Dia Mundial da Crianga Entrega das prendas feitas pelos idosos as criangas 1
Celebragdo da Eucaristia na Capela Celebrar Missa para os idosos que o pretendam 5
Dia Mundial do ambiente Atividade com criancgas 5
Inauguragao Cascata S. Jodo Promover a participacdo dos idosos em atividades 8
Passeio ao sr. de Matosinhos Manter a tradicdo | promover as atividades ladicas 12
Dia Europeu da musica Atividade com Residéncia Sénior 22
Sardinhada e baile de S. Jodo Comemoracdo da data e convivio interinstitucional 23
Passeio ao S. Pedro da Afurada Promover as atividades ludicas 26
Epoca balnear Proporcionar duas semanas de praia 29 10
Passeio e sardinhada Proporcionar um dia diferente no exterior 22
Dia Mundial dos Avods Comemorar a data e o convivio intergeracional 27
Celebragdo da Eucaristia na Capela Celebrar Missa para os idosos que o pretendam 7
Passeio a Sr2 da Satde (Arca de Agua) | Proporcionar uma tarde diferente no exterior 12
Passeio ao Parque de Ermesinde Proporcionar um dia diferente no exterior 19
Celebragdo da Eucaristia na Capela Celebrar Missa para os idosos que o pretendam 4
Visita a feira medieval de Lega Proporcionar um dia diferente no exterior 4
Passeio a festa da Senhora da
Guadalupe Proporcionar uma tarde diferente no exterior 7
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Departamento:

Centro de Dia — SAD

Meses do Ano

Atividade:

Objetivos

Jan ‘ Fev |Mar| Abr ‘ Mai ‘ Jun | Jul ‘Ago ‘ Set | Out | Nov ‘ Dez

Passeio & Nossa Senhora da Satude dos

Carvalhos Proporcionar um dia diferente no exterior 9

Dia Internacional da Paz Atividade com criangas 21

Dia Mundial do idoso (Semana do idoso) | Comemorar a data através de convivio intergeracional. 1

Dia Mundial do Riso Atividade com familiares idosos 2
Celebragdo da Eucaristia na Capela | Celebrar Missa para os idosos que o pretendam 2
Passeio a Nossa Senhora do Rosario | Proporcionar uma tarde diferente no exterior 6

Dia mundial do Castelo Visita ao Castelo do Queijo e da Foz 7

Dia mundial da alimentacao Promover alimentagdo saudavel 16

Dia mundial do cinema Ida ao cinema 5
Celebragdo da Eucaristia na Capela | Celebrar Missa para os idosos que o pretendam 6
Festa de S. Martinho Comemorar a data através de convivio intergeracional 11

Comemorar a data com atividade realizada pelas
Dia internacional do homem senhoras 19

Celebragdo da Eucaristia na Capela | Celebrar Missa para os idosos que o pretendam 4
Inauguragdo do eventro "o natal no

jardim" Visualizar e apreciar decoragdes de Natal 7
Festa de Natal com as criangas Comemorar a data através de convivio intergeracional 11

Cumprir com a tradi¢do, promover o convivio com

Lanche de Natal elementos da Direcdo e o espirito natalicio 17
Passeio ao Parque Nascente Visualizar e apreciar decora¢ées de Natal 28
Festa de Ano Novo Comemoracdo da data e convivio interinstitucional 27
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X. Residéncia Sénior

A Residéncia Sénior rege-se pelos seguintes objetivos:

- Assegurar a satisfacdo das necessidades bdsicas da pessoa / residente: alojamento,

alimentacdo, saude, higiene, conforto e ocupacdo / lazer;

- Promover a continuidade ou o restabelecimento das rela¢gdes familiares e de vizinhanga,
valorizando a importancia da pessoa idosa na comunidade e na Instituicdo mantendo, em
simultdneo, a sua ligacdo ao seu meio natural e de uma forma particular a sua familia e aos

seus amigos;

- Assegurar que a pessoa idosa atinja o nivel mais elevado de funcionamento nos dominios
fisico, psiquico, emocional e social, através da qualidade dos cuidados, num contexto de maior
normalidade possivel, respeitando o seu sentido de individualidade, independéncia,

privacidade e livre expressao de opinido;

- Prestar servicos permanentes e adequados a dimensdo biopsicossocial das pessoas idosas;

- Prestar cuidados individualizados e personalizados aos seus utentes;

- Fomentar a convivéncia social das pessoas idosas;

- Contribuir para a estabilizacdo e o retardamento do processo de envelhecimento.

A valéncia Servico de Residéncia Sénior é frequentada atualmente por 61 idosos, nimero que

devera aumentar para 66 durante o ano de 2022.

Segue-se plano de atividades da Residéncia Sénior:
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Departamento:

Residéncia Sénior

Meses do Ano

Actividade:

Objectivos

Jan ‘ Fev |Mar‘ Abr ‘Mai| Jun ‘ Jul | Ago | Set ‘Out|Nov|Dez

Aniversario Residéncia Sénior Comemoragdo do quinto ano de atividade da RS 2
Dia de Reis Comemoragao e cantares dos reis 6
Dia do Fotdgrafo Sessdo fotografica alusiva ao Inverno 10
Dia do Riso Sessao de risoterapia 18
Dia Internacional do Vinho do Porto Prova de vinhos com presenca de Endlogo 27
Saida Mensal Brunch a def
Dia Mundial da Nutella Confegdo de Cupcakes de Nutella 4
Dia da Amizade/ Dia dos Namorados L " 14
Realizagdo de coragdes de pano com alfazema para
oferecer aos utentes e lanche especial com foundue de
chocolate e morangos
Debate "Dia Internacional da Sindrome de | Sensibilizar para a Sindrome de Asperger 18
Asperger"
Saida Mensal Jantar com fado ao vivo a def
Carnaval 1
Elaboragdo de mascaras e pinturas faciais. Realizagdo de
um baile de méscaras
Inicio da Primavera Realizagdo de um jardim vertical 4
Dia Internacional da Mulher Desfile de moda com mulheres maquilhadas e penteadas. 8
Oferecer uma pulseira as mulheres
Dia do Pai/ Dia do Homem Realizagdo de um lanche especial e oferta de uma camisa
com uma gilette 18
Dia Internacional da Poesia Leitura de poemas, com a convidada Cristiana Rodrigues 21
Dia da Arvore Plantar uma darvore na horta d’O Amanha da Crianga 21
Dia do Livro Portugués Apresentagdo de um livro portugués pelo escritor Alvaro 26
de Maio
Dia Mundial do Teatro (saida mensal) 27

Assistir uma pega de teatro ou Revista
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Dia Internacional da Diversdo no Trabalho | Video com todos os funcionarios 1
Dia Mundial da Atividade Fisica Realizacdo de diversas atividades: ginastica, jogos

tradicionais e danga 6
Dia Internacional da Saude Quizz sobre satide com equipas e realizacdo de lanche 7

saudavel

11a

Semana da Pascoa Realizagdo da via sacra, tergo e missa - diariamente 16
Pascoa Realizagdo de caixas de coelhos para colcoar as améndoas 17
Dia da Liberdade Cantares de abril com as diversas valéncias d’ O Amanha 25

da Crianga e elaboragdo de cravos
Dia Mundial da Danga Assistir a um musical 29
Saida Mensal Ida a Fatima a def

Dia da Mae

Oferecer um vaso de seculentas a cada mulher e fazer um

painel com uma silhueta feminina 3
Dia do Bombeiro Fazer recolha de material util para doar aos Bombeiros 4
Voluntdrios de Pedrougos
Dia da Europa Realizar a semana da Europa com ementas, partilha de 9
histdrias e cultura dos paises selecionados
Dia Mundial do Enfermeiro Video de agradecimento aos enfermeiros 12
Inicio do Festival da Eurovisdo 2022 Elaborag3o de um video com os utentes a cantar as 17
musicas do tempo deles, vestidos a rigor
Dia Mundial Da Familia Comemoragao e convivio intergeracional com lanche, 16
musica e poemas
Elaboragdo das lembrangas para oferecer a familia
Dia Internacional dos Museus Visita ao Museu de Serralves / Museu dos Vitrais 18
Dia Nacional do Técnico e Auxiliar de
Enfermagem Festa para as auxiliares 20
Dia do Autor Portugués Apresentacdo de um livro da escritora Céu 22
Dia Internacional do Brincar Atividades com as brincadeiras do tempo dos utentes 28

Dia Mundial da Crianga

Comemoragao e convivio intergeracional com lanche

Dia Mundial do Ambiente

Realizagdo de um Peddy-Paper
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Dia de Portugal Realizagdo das bandeiras de Portugal do passado até ao 10
presente (materiais reciclaveis) e video de personalidades
portuguesas
Dia Internacional dos Piqueniques - Passeio | Realizagdo de um Piquenique no Bom Jesus do Monte 18
Mensal
Dia Internacional do Yoga Aula de ioga com professora Patricia 21
Dia de S. Jodo Jantar de comemoragdo de S. Jodo em Alpendurada A def
Dia Olimpico Realizagdo de “Jogos sem Fronteiras” - Céu 23
Dia de Sdo Jodo Baile de S. Jodo com decoragao 24
Dia Mundial das Redes Socias Video satirico sobre as redes sociais 30
4a
Epoca balnear Fazer praia na Praia da Memoria 15
Dia Mundial da Pizza Confegdo de mini pizzas para entradas do almogo 11
Fazer arraial de Verdo com o tema havaiano e oferecer
Dia Mundial dos Avos calenddrios 26
Convivio entre valéncias Sardinhada em Braga a def
Dia do Gato Terapia com animais no exterior 8
Noite Branca 2.0 Jantar com tematica especial 12
Saida Mensal Passeio a Guimaraes a def
Dia Mundial da Fisioterapia 8
Workshop pela Dra. Vanessa e realizagdo de video dos
utentes para a fisioterapeuta
Realizagdo de Milk Shakes para os utentes (lanche
Dia do Milk Shake especial) 12
Vindimas Realizar as vindimas numa quinta a def
Desfolhada Imitar uma desfolhada dentro da Instituigdo "

Dia Internacional do Idoso e Dia Mundial da
Musica

Festa com os utentes e oferecer um frasco de compota;
Jantar especial com concerto de fado

Dia Mundial dos Correios

Enviar cartas aos meninos da escola parceira
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Dia Mundial do pao e Dia Mundial da
Alimentagdo

Visita a Oficina da Regueifa em Valongo

16

Dia Nacional da Prevengdo do Cancro da

Mama Dia tematico com roupa rosa e decoragées rosa 30

Halloween Enfeites interiores 31

Dia do Cinema Ida ao cinema no Maia Shopping 5

Comemoragdo e convivio com lanche e realizagdo de

Dia de Sdo Martinho cartuxos 11

Dia Internacional do Trava-Linguas Sessdo com trava-linguas 13

Dia dos Diabetes Sessdo de esclarecimento: Mitos Vs Realidade 14

Dia Mundial da Televiséo Imitar um programa de televisdo 21
Passeio Mensal Visita a Fabrica do Chocolate em Viana do castelo 30

Dia da Bolacha Confecgdo de bolachas de natal 4
Dia Internacional do Cha Ir a um saldo de cha 15
Concerto de Natal Concerto com o Coro AudiviVocem 16
Natal com a familia Lanche de Natal com familiares a def
Festa de Natal Lanche especial com toda a equipa e prendas de natal 22
lluminagdo de Natal Ver as luzes de Natal ao centro do Porto a def
Passagem de ano Decoragdo 31
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Xl. Desporto

Desde 1975, O Amanha da Crianca tem conseguido cativar um conjunto de criangas e jovens
para a pratica do Futsal, apostando essencialmente nos escalGes de formacdo, assentes numa
cultura educacional e psicofisica. Muitos foram os Torneios em que a Instituicdo participou e,
muitas vezes, venceu, entre os quais: Torneios de Futebol de Saldo, organizados pelo
Académico Futebol Clube; Torneios de Santa Maria de Aguas Santas; Torneio do Bom Pastor;
Torneio de Futebol do Pedroucgos Atlético Clube; Torneio Filipa de Vilhena; Torneio das
Vindimas; Torneios de Futebol de saldo da Vila de Rio Tinto; Torneios de Futebol da Cidade da
Maia; Torneio de Futebol do Centro Desportivo da Nortecoope; Torneio de Futebol do Futebol
Clube do Porto; Torneio Inicio da Associacao de Futebol do Porto; Torneios da Cidade de Vigo,
organizados pela Federacdo da Galiza; Torneios inicio organizados pela Associacdo de Futebol
do Porto; Provas extras, organizadas pela Associacdo de Futebol do Porto; Campeonatos
Distritais da Associacdao de Futebol do Porto; Campeonatos Nacionais da 22 Divisdo da
Federacdao Portuguesa de Futsal, entre outros. Os Juniores “A” foram Campedes Distritais

2013/2014.

Os praticantes de desporto desenvolvem diversas caracteristicas, tais como: a cooperacao; o
convivio social; a integracdo; o respeito pelos outros e pelas regras; a competitividade
saudavel; o espirito de equipa; a disciplina e a persisténcia; aprendem ainda a lidar com a
vitdria e também com a derrota. Quando se inicia uma pratica desportiva, enquanto crianca, o
Futsal, neste caso, é mais do que competir, que ganhar e perder, é ter motivacdo, é viver
momentos e fazer amigos, além do desenvolvimento fisico e do bem-estar emocional. O
desporto ajuda as criangas: a superar a timidez ou a vergonha, a acalmarem os seus impulsos
de ansiedade, a serem menos egoistas ou individualistas, a melhorar a coordenagdo motora, a
corrigir possiveis defeitos fisicos, a potenciar bons habitos, a ter dominio sobre o seu corpo, a

estimular a saude e a higiene e a ter responsabilidade e compromissos.

No ano de 2022 o Amanha da Crianca contard com 184 atletas a representar a instituicdo 90

em Futsal e 94 em Xadrez.

Seguem-se quadros ilustrativos do nivel competitivo por escalGes e género:
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NiVEL COMPETITIVO FEDERADO
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Orcamento
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Orgcamento 2022

O orcamento para 2022 foi elaborado em conformidade o sistema de normalizacao

contabilistica (SNC) para as entidades do setor ndo lucrativo (ESNL), regulado pelos seguintes

diplomas: decreto-lei 36-A/2011, de 9 de marco, que aprova a normalizacdo contabilistica e a

portaria 105/2011, de 14 de margo, que aprova o cédigo de contas especifico para as ESNL.

Atendemos aos seguintes pressupostos na elaboracdo do Orcamento 2022:

1)

2)

3)

A execucdao orcamental a 31 de Julho de 2021 e correspondentes projecdes para o
ultimo semestre de 2021;

Previmos o mesmo nivel da massa salarial do orcamento de 2021, dado que ficaremos
a quem da sua execu¢do em 2021, mas atendendo ao previsivel aumento do SMN
entendemos prudente manter este nivel de massa salarial;

Previmos o nimero maximo de ocupacdo da capacidade dos utentes, nas diferentes

respostas sociais, com acordos de cooperacdo, bem como na Residéncia Sénior.

Destacamos os seguintes dados relativos ao orcamento de 2021 face ao orgamentado para

2022:

a)

b)

d)

Diminuicdo de -6% dos CMVMC, face ao orgamentado para 2021. Esta diminuigdo fica
a dever-se ao facto da criacdo de sinergias entre valéncias com consequente
optimizacdo e diminui¢do de consumos;

Diminuicdo de -10 % dos FSE’s, explicada pela previsivel diminuicdo dos gastos com
bens e servigos de higiene e proteccdo individual, no decurso da pandemia. Apesar da
diminuicdo global dos FSE, importa referir que na sub-rubrica electricidade previmos
um aumento de 16%;

Os Gastos com pessoal ficardo ao nivel do orcamentado para 2021, atendendo a que o
orcamentado para 2021 ndo se executara na sua plenitude, mas o previsivel aumento
do saldrio minimo nacional, ditara o nivel de massa salarial orgamentado;

Aumento de 1% das Amortiza¢des, dado decorrente da realizagdo de investimentos
recentes;

Aumento de 8% dos custos de financiamento, resultado da celebragdo de dois

contratos de mutuo ao abrigo da linha de crédito COVI-19;
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f) Diminuicdo de -1% das Presta¢bes de servigos, resultado da conjuntura social,
econdmica e financeira que o pais atravessa e respectiva repercussao nos rendimentos

das familias e a sua implicacdo direta no calculo das mensalidades.

Trata-se de um orgcamento equilibrado que gerard um Resultado Liquido positivo de

34.574,56€. Prevemos a sustentabilidade financeira da Instituicao.

38 Plano de Atividades e Orcamento 2022



24

25

27

43

24
243
245

25
251

7
71

4331
4332
4333

4334

CODIGO DAS CONTAS

2455

2511
2511
2511
2511
2511
2511
2511
2511

2711

43334

2438

25110101
25110102
25110103
25110104
25110105
25110106
25110107
25110108

271111

433341
433342
433343

ORGCAMENTO ECONOMICO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2022

GASTOS
Controle do Orgamento
IZIE-SCH.IGRD Orcamento REAL Projecgao Diferenca
ANO 2020 Anual Valar

ESTADO EQUTROS ENTES PUBLICOS 111.898€ 111.898€
IVA REEMBOLSOS 0€ 0€
CONTRIBUICAD PARA SEGURANCA SOCIAL 111.8598€ & 111.8598€

CDSSSP - Acordo Prestacional [divida englobada) 111.888 € 111.888 €
FINANCIAMENTOS OBTIDNOS 252,563 € 252,563 €
Instituictes de Credito e Soc. Financeiras 252,563 € 252,563 €
NB-12406471011 15.990€ 15.990€
NB-12406471012 11.804€ 11.804€
NB-12406471013 8.458£ 8.458£
BPG - 12406471007 15.649 € 15.649 €
BPG - 12406470001 61453 € 61453 €
Fundo Reestruturacdo Setor Solidario 75.000€ 75.000€
CGD - Contrato de Mutua 36.430€ 36.430€
CGED-Meceszidades de Tesouraria 27.778€ 27.778€
FORMECED:ORES DE INVESTIMENTO 231.517€ 231.517€
FORMECED:ORES DE INVESTIMENTO 231.517€ 231.517€
Fornecedores de Investimento - Contas Gerais 231517 € 231517 €
Creche C/C. Epopeia 90.000 € 90.000 €
Reszidéncia S&nior - Constutora da Huila 119.017 £ 119.017 £
Mabiliario - Residéncia Séniar 22.500€ 22.500€
ACTIVOS FIXO0S TANGIVEIS 30.500€ 30.500€
TERREMNOS E RECURS0S NATURAIS 0€ i 0€
EDIFICIOS E OUTRAS COMSTRUCOES 0€ 0€
EQUIPAMENTO BASICO 14.000 € 14.000 €
EDIFICIO N & 14.000 € 14.000 €
Equipamento Administrativo 1.000€ 1.000€
Equipamento Informatico 1.000€ 1.000€
Mabiliario 5.000€ 5.000€
Equipamento Hoteleiro 5.000£ 5.000£
Equipamento Clinico - Cuidados Continuados 2.000€ 2.000€
EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 0€ i i i 0€

Diferenca

L)
100,00%
100,00%
100,00%
100,008
100,00%
100,008
100,008
100,008
100,00%
100,008
100,008
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,008
100,008
100,008
100,00%
100,008
100,00%

Sub Total 626473 € 626473 €
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ORCAMENTO ECONOMICO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2022

GASTOS
Controle do Orcamento
CODNG0 DAS CONTAS DESCRI ;:}";D Orcamento REAL Projeccao Diferenca Diferenca
AMNO 2020 Anual Valor
V.Transporte 616473 € 626473 € 100,00%
43341 eiculos Ligeiros [+13 i i O£ 100, 005
Autocarro CaetanoBus o€ 0 100, 0056
4335 EQUIPAMENTO ADMIMISTRATIVO 6.500€ o€ E.500 € 100,00%
43351 MOBILIARIO E UTENS. ADMINISTRATIVOS 1.500€ 1.500€ 100,00%
433511 Diverzoz 1.500€ 1.500€ 100,00%
43352 EQUIPAMENTC INFORMATICO 5.000 € 5.000 € 100,00%
4335201 Diverzos S5.000€ S5.000€ r 100,00%
4337 OUT.ACTIVOS FIXOS TANGIVEIS 10.000 € 10.000 € 100,00%
43374 PARCUE EXTERIOR 1.000 € f 1.000€ 100,00%
4337412 lluminagdeo S00€ S500€ 100,00%
4337414 Bomba S500€ 500€ 100,00%
43375 DIVERSOS 5.000 € 5.000€ 100,00%
433751 Impl.Sistema Gestdo S.000€ S.000€ 100, 00%
433752 Obraz de Arte S00€ S500€ 100,00%
433753 Sistema eficiencia energetica-iluminacdo 3.500€ 3.500€ 10:0,00%
45 45 INVESTIMENTOS EM CURSO 1.185.345€ 1.185.345 € 100,00%
453 ACTIVOS TANGIVEIS EM CURSO 534.345 € 584,349 € 100,00%
4531 Centro de Dia - 0 Amanha da Crianga 214.3458 € 214 348 € 100, 0056
Renovac3e do Edificio n.2 2

4533 [Sala do Associado + Auditorio) [+] 3 L] 100,00%

4534 Creche J70.000€
454 ACTIVOS INTAMNGIVEIS EM CURSO 205.000 € 0€ 100,00%
4544 PROJETOS 205.000 € 205.000 € 100,00%
454401 Estudos e Projetos 205.000€ 205.000 € 100,00%
4545 EDIFICIO N2 5 0€ 0€ 100,00%
454501 Hospital /Unidade de Saude Privada [+1 (113 100, 00%
61 61 CUSTO MERC. VEND. E MAT. CONSUMIDAS 204.445 € o€ 204,445 € 100,00%
611 MERCADORIAS 8.004 £ O£ 3.004 € 100,00%

Sub Total 2,020,272 € 2.020.272 €
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61211

61311

61312

61321
61322

61331
61332

622617
622611/14

CODIGO DAS CONTAS

6111
6112

612
6121

613
6131
6132
6133

62| &2
6221/4

6221

g222

6224

6226
62261
62262
62263
62269
623

ORGAMENTO ECONOMICO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2022
GASTOS

DESCRICAD

V.Transporte
Sala Associado
Compras de Vestuario
MAT.PRIMAS, SUBSIDIARIAS E DE CONSUMO
MATERIAS PRIMAS
Generos Alimentares
ACTIVOS BIOLOGICOS
Especificas Actividade agricola e silvicola
Fertilizantes e correctivos
Sementes e Plantas
Especificas Actividade Pecudria
AlimentagSc para Animais
Actividade Piscicola
SUBSIDIARIAS E DE CONSUMO
Material Clinico
Material Hoteleiro
FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS
SERVICOS ESPECIALIZADOS
Trabalhos Ezpecizlizados
Publicidade & Propagands
Honorarios
CONSERVACAD E REPARACAD
CONSERVACAD EREPARACAD VIATURAS
Conservacso e Reparacde Autocarro
Conzervacio e Reparacfo-Viaturas Ligeiras
Conservacac e Reparacdo Edificios
Conservacdo e Reparacfo Equipamentos
Conservac3c e Reparagde - Qutras

MATERIAIS

Oreamento

ANO 2020

2.020.272 €
3.005£€
4593 £

185.972 €
185.972 €
185.972¢&
10,470 €
5.250&
250€
5.000£
220€
1204
100 €
S5.000 &
2.500€
2.500£

r
G515.085 €

223,108 €
130.064€
7624
92.282€
21.718€
7.500€
2.500£
5.000E
5.000£
4218€
5.000£
34.464 €

trole do Orgamento

113

113

Projeccio

Anual

Diferenca

Valor
2.020.272 €
3.005€
4593 £
185.972€
185.972 €
185.972€
10.470€
5.250€
250€
5.000€
220€
120£€
100€
5.000€
2.500€
2.500€
522.595€
223,108 €
130.064€
7E2E€
92.282€
21.718€
7.500€
2.500€
S.000€
5.000€
4.218€
5.000€

34.464 €

Diferenca

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
101,46%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,005
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

Sub Total

2,535.367 £
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624

625

6261/7

6231
6232

6233
62331
62332

6241

6242

6243

6244

6251

6252

6258

6261

6262
6263

CODIGO DAS CONTAS

62321
62322

62421
62422

62611
62612
52613

62631

ORGAMENTO ECONOMICO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2022
GASTOS

DESCRICAD

V.Transporte

Ferramentas e Utensilios de Desg. Rapido

LIVROS E DOCUMENTACAQ TECNICA
lornais

Livros & Documentacdo Tecnica
Materizl de Escritdrio

Materizl Didatico

Material para Residéncia Sénior
EMERGIA E QUTROS FLUIDOS
Electricidade

COMBUSTIVEIS

Gazoleo

Gasolina

Aguz

Outros Fuidos

DESLOCACOES, ESTADAS E TRANPORTES
Deslocagfes e Estadas

Transporte de Pessoal

Outros

SERVICOS DIVERSOS

RENDAS E ALUGUERES

Aluguer de Equipamento
Aluguer de Camionetas

Alugueres Diversos [Piscina+Praia, etc)
Comunicacdo

SEGUROS

Zegurc Automovel

Orgamento

ANOC 2020

2535367 €

9.719%
78 €
208£
GB0€
9.543 £
654 £
13.761€
104.613 €
52.278€
17.000 €
16.800€

200 £
20.876€

14.459€
r

4,468 €
4.000€
468 £
0£
126.723 €
26.087 €
10.011€
14.000€
20764
18.510€
17.244 €

7.974£€

REAL

0€
0€

o€

Controle do Orgamento

Projecgao

Anual

Diferenca
Valor
2535367 €
5.719€
7B €

208£
GB0€
9.543€
E54 £
13.761€
104.613 €
52.278£€
17.000 €
16.800 €
200€
20.876€
14,453 €
4469 €
4.000€
468 £

0£
126,723 €
26087 €
10.011 €
14.000€
2.076€
18.510€
17.244 €

7.974£

Diferenca

100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

100,00%

Sub Total

2,535,367 £
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ORGCAMENTO ECONOMICO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2022
GASTOS

Controle do Orcamento

CODIGOD DAS CONTAS DESCRI I;ZRD Orgcamento REAL Projeccéo Diferenca Diferenga

ANO 2020 Anual Valor ]

V.Transparte 2.535.367 € 2,535,367 € 100,00%

62632 Seguro Acidentes Escolares 6095 £ 6085 £ 100,00%

B2633 Seguro Comeércio 3176 £ 3.176£ 100,00%

6265 Contencioso e Notariado 5.000£ 5.000£ 100, 00%
6267 Limpeza Higiene e Conforto 25799 € 25799 € 100, 00%
6263 OUTROS SERVICOS 5.281€ 5.2821€ 100,00%
E2E82 Encargos Saude de Utentes 3.635£ 3.635£ 100,00%

62683 Festas e Material p/Festas 1.336£€ 1.336€ 100,00%

62685 Palmas 104 € r 104 € 100,00%

2686 Capela 207 £ i 207 £ 100,00%
DEPARTAMENTO DE CULTURA 1.000€ 1.000€ 100,00%

6269 DEPARTAMENTO DESPORTIVO 27.300€ 27.800€ 100,00%
FUTSAL 20.000 € 20.000 € 100,00%

62693 NADRES 7.800€ 2.760 € 35,38%

6268201 | Xadrés 7.800€ 2.760£€ 35,38%

63 GASTOS COM PESSOAL 1.780.152€ 1.780.152 € 100,00%
632 REMUNEHAC&ESDDPESSO&L 1.421.793€ 1.421.793 € 100,00%
6321 REMUNEHACEDES CERTAS 1.273.754 € 1.278.754 € 100,00%
632101 Vencimentos 1.062.685€ 1.062.685€ 100,00%

632102 Subsidic de Férias 88.557 € 88.557 € 100,00%

€32103 Subszidio de Natal BB.557 £ BB.55T £ 100,00%

32104 Diuturnidades 38955 € 38.955€ 100,00%

6322 REMUNERACOES ADICIONAIS 143.035 € 143.039€ 100,00%
632201 Subsidic de Alimentacdo 69.097 £ 69.097 € 100,00%

632203 Prémic B8.6595£ B8.695£ 100,00%

632205 Subsidio de Turno G64.247 € 64.247 € 100,00%

Seguro de Salde 1.000€ 1.000€ 100, 00%

Sub Total 2535367 € 2.535.367 €
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ORGCAMENTO ECONOMICO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2022
GASTOS

Controle do Orcamento

CODIGOD DAS CONTAS DESCRI I;ZRD Orgcamento REAL Projeccéo Diferenca Diferenga

ANO 2020 Anual Valor ]

V.Transparte 2.535.367 € 2,535,367 € 100,00%
634 Indemnizagtes 17.550 € 17.550€ 100,00%
635 ENCARG&S.S,I’REMUNEH.M;EI-ES 301.428€ 301.428€ 100,00%
6351 Encargos 5/Remuneracies 301.428€ 301.428€ 100, 00%
636 SEG.ACIDENTES TRAB.E DOENCAS PROFISSIONAIS 31.805€ 31.805€ 100,00%
6361 Seguro Acidentesde Trabzlho 26.805€ 26.805€ 100, 00%
E362 Medicina no Trabalho 5.000£ 5.000£ 100,00%
633 OUTROS GASTOS COM O PESSOAL 7.575€ 7.575€ 100,00%
63821 Batas+CartBes de Ponto/Luvas+Fundo Compens 3.1459 £ 3.149< 100, 00%
3322 Jantarde MNatal 3.112¢€ 3.113€ 100,00%
63323 Duocdécimas 0€ 0€ 0,00%
63824 Formacdo Profissicnal 1.313 € 1.313€ 100,00%
64 GASTOS DE }\MDRTIZA(;ﬁD E DEPRECIﬁ;}ﬁD 278.247 € 2783.247 € 100,00%
Bdl 641 Propriedades de Investimento [113 0£ 100,00%
642 Activos Fixos Tangiveis 278.247 € 278.247€ 100, 00%
643 Activos Fixos Intangiveis [+] 3 [+13 100, 00%
=] OUTROS GASTOS E PERDAS 3462€ B.4gZ£ 100,00%
631 IMPOSTOS 3.863 € 3.863 € 100,00%
6311 Impastos Diretos [+] 3 0£ 100,00%
6212 Impostos Indiretos J.BEIE 3663 £ 100,00%
cB813 Taxas 200€ 200€ 100,00%
637 Juros mora Seguranga Social 3394 € 3.3594¢€ 100,00%
633 OUTROS 1.205€ 1.205€ 100,00%
62381 Correcces Relativas a Periodos Anteriores [+13 0£ 100,00%
g833 Quotlzacdes BE4 £ EE4£ 100,00%
G233 Outros ndo Especificados E41€ C41€ 100, 00%
&5 CUSTOS DE FINAMCIAMENTO 23.067 £ 23.067 € 100,00%

Sub Total 4.593.767 € 4.593.767 £

44

Plano de Atividades e Orgamento 2022



653

6911
6913
6917
6918

69&81
ESEE

CODIGO DAS CONTAS

691

ORGCAMENTO ECONOMICO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2022

DESCRICAD

Juros Suportados

Juros de Financiamento Obtidos
Desconto de Titulos

Jurosde Mara

Cutros luros

Qutros Gastos de Financiamento
Relatives a Financiamentos Obtidos

Outros

TOTAL DOS GASTOS

GASTOS

Orgamento

ANO 2020
V.Transporte A4.593. 76T £
21.813€
20.313€
O£
1.000€
S500€
1.254 €
O£
1.254£

Sub Total 4.625.296 €
A4.625.296 €

Controle do Orcamento

Diferenca

Valor
4.593.767 €
21.813€
20.313€
O£
1.000€
S500€
1.254 €
O£
1.254£

4.625.296 €
A4.625.296 €

Diferenca
1060, D056
10e0, 0056
1060, (0%
100, 0056
1060, (0%
1060, 0056
1060, D056
100, 0056
1060, (0%

L10e0, 0
100,00%
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71

711

72

721

CODIGO DAS CONTAS

7111

72101

72102

721023

721011
721012
721013
721014
721015
721016
721019

721021

721022
721023
721024
721025
721026
721027
721028

7210291
7210232
7210293

RENDIMENTOS

DESCRICAD

VENDAS

Mercadorias
Vestuario

PRESTACOES DE SERVICOS

QUOTAS UTILIZADORES MATRIC.E MEMSALIDADES
CRECHE/BERCARID

Mensalidades

Ballet

Ginastica+Danca Criativa+Expressdo Musical
Tranzportes

Inscrigties

Reinscricies

Praia

JARDIM ESCOLA

Menzalidades

Ballet

Ginastica+Danca Criativa+Expressdo Musical
Transportes

Inscrigdes

Reinscriches

Praia

Karate

OUTRAS PRESTACOES DE SERVICOS

MNatacdo

Fermanéncias

Inglés

Sub Total

Orgamento

ANO 2020

2.500€

2.500€
2.500£€
1.885.337€

1.884.483€
130.156€
112.805€
0£
3.752£
16£€
4074£
7.743£
1760£
181.352€
141.126€

2.625%
14.271£€
2605£
141£€
7.393£
2.500£€
3.691£
2.000€
2.000€
0%

0£
1.897.837 €

ORGAMENTO ECONOMICO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2022

Diferenca

Valor

2.500€

2.500€
2.500£€
1.885.337€

1.884.483€
130.156€
112.805€
0£
3.752£
16£€
4074£
7.743£
1760£
181.352€
141.126€

2.625%
14.271£€
2605£
141£€
7.393£
2.500£€
3.691£
2.000€
2.000€
0%

0£

1.897.837€

Diferenca
100,005
100, 00%
100,00%
100,005
100,005
100,005
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,005%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%
100,005
100,00%
100,00%
100,005%
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ORCAMENTO ECONOMICO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2022
RENDIMENTOS

CODIG0 DAS CONTAS DE.SCRICED Orcamento Projeccao Diferenca Diferenca
ANO 2020 Anual Valor

V.Transporte 1.897.837€ 1.897.837 € 100,005

72103 CATL 74.942 € 74.542 € 100,005

721031 Mensalidades 46.171€ 46.171€ 100,00%

721032 Ballet 2.008£ 2.008€ 100,00%

721034 Transportes 15.605€ 15.605€ 100,00%

721035 Inscrigbes 500€ 500€ 100,00%

721036 Reinscricdies 5.336£ 5.336€ 100,00%

721037 Fraiz 4500£ 4.500€ 100,00%

721038 Karate 223 £ 823£ 100,00%

721035 CQUTRAS PRESI'ACE!ES- DESERVICO 20,004 € 20.004 € 100,005

7210392 Permanéncias 700€ 700€ 100,005

7210393 Inglas O£ [+]3 100,00%

7210394 Zumba 714€ 714€ 100,00%

7210395 Lanches 1.809€ 1.809€ 100,00%

7210396 Almocos 8.321£ 8.321€ 100,00%

Apoic ao Estudo 2.460£ 8.460£ 100,00%

72104 CEAC 66.636 € B6.636 € 100,005

721041 Menzalidades 55.823€ 55.823€ 100,00%

721044 Transportes 703 £ 703 £ 1060, 005

721045 Inscricdes 310€ 310€ 100,00%

721046 Reinscriciies 3.000£€ 3.000€ 100,00%

721047 Fraiz 1.800£ 1.200€ 100,00%

721045 OUTRAS PRESI'ACE!ES- DESERVICO 11.2859€ 11.289 € 100,005

7210491 Almocos + Lanches 11.048€ 11.0423€ 100,00%

7210492 Zumba 135€ 135€ 100,00%

7210492 Fermanéncias 105€ 105 € 100,00%

Sub Total 1.897.837€ 1.897.837 €
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ORCAMENTO ECONOMICO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2022
RENDIMENTOS

ntrole do Orgamento

CODNG0 DAS COMTAS DE.SCRICZED Orcamento Projeccao Diferenca Diferenca
ANO 2020 Anual Valor
V. Transporte 1.897.837€ 1.897.837 € 100,00%
72105 CEMTRO DE DIA 127.364 € 127.364 € 100,00%
721050 Lanches+Sopas 354€ 354 100,00%
721051 Menzalidades 110.618£€ 110.618€ 100,00%
721052 Tranzportes 14059 € 14059 € 100,00%
721055 Praiza 1.500£€ 1.500£ 100,00%
721056 Almeocos 233€ 833€ 100,00%
72106 APOIO DOMICILIARIO 54.356 € 54.356 € 100,00%
72106001 Menzalidades G3.187 € G3.187 € 100,00%
72106002 Alimentagio E53 £ 583 £ 100,00%
72106003 Higiene 616 € G616 € 100,00%
72107 RESIDENCIA SENIOR 1.216.384 € 1.216.384 € 100,00%
Residéncia Senior 1.125.104 € 1.125.104 € 100,00%
Reszidéncia S&nior Tempararios 0f [+] 4 10:0,00%
Funda Social Solidario EB.972 € EE972E 100,00%
Outros servigos 24308€ 24308€ 100,00%
7211 FUTSAL 0€ o€ 100,00%
72111 Menzalidades 0£ O£ 100,00%
722 QUOTIZAGOES EJDIAS 15.000 € 15.000 € 100,00%
72201 Quotizaciies 15.000€ 15.000 € 100,00%
725 SERVICOS SECUMDARIOS 2,457 € 2,457 € 100,00%
72511 Centro de Dia 2.457£ 2457 £ 100,00%
718 DESCONTOS E ABATIMENTOS A UTENTES -6.642 € -6.642 € 100.00%
72801 Bercario/Creche 10:0,00%
72802 Jardim Ezcola 100, 00%
72803 CATL 100,00%
72805 Centro de Dia 100,005
72306 Apoio Domiciliarie 100, 00%

Sub Total 1.897.837 € 1.897.837 €
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ORGCAMENTO ECONOMICO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2022

RENDIMENTOS
Controle do Orcamento
CODIGO DAS CONTAS IZlE.SCRII;ﬁD Orcamento REAL Projeccao Diferenca Diferenga
ANO 2020 Anual Valor ]
V.Transporte 1.897.837€ 1.897.837€ 100,00%
75 SUBSIDIOS, DDhCﬁES ELEGADOS A E){P‘LDHA(;ED 891.208€ 891.208 € 100,00%
751 SUBSIDIOS D0 ESTADO E DUTROS ENTES PUBLICOS 890.708 € 8390.708 € 100,00%
7511 CENTRO DISTRITAL DA SEG.SOCIAL DO PORTO 846.514 € 346,514 € 100,00%
75111 Bergaria/Creche 276.146€ 276.146£ 100,00%
75112 Jardim Escola 255.500€ 255.500£€ 100,00%
75113 CATL 45.279€ 45.279€ 100,00%
75115 Centro de Dia 75.3432€ 75.343€ 100,00%
75116 Servico Apoio Domiciliario 159.246 € 159.246 £ 100,00%
75117 IEFP 35.000€ 35.000€ 100,00%
7514 AUTARQUIAS LOCAIS 41,194 € 41.194€ 100,00%
Camara Municial da Maia -Futsal 51594 £ 5.1%4£ 100,00%
Camaras Municial da Mais 35.000£ 35.000€ 100,00%
Camara Municial da Maia -Cultura 1.000€ 1.000€ 100,00%
7516 IRS - Consignado 3.000€ 3.000€ 100, 00%
752 SUBSIDIOS DE OUTRAS ENTIDADES S00€ S500€ 100,00%
7522 Banco Alimentar Contra a Fome [+13 O£ 100,00%
7529 Outros SO0 £ 500 € 10:0,00%
78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 37.448€ 37.043€ 100,00%
781 RENDIMENTOS SUPLEMENTARES 2.200€ 2.200€ 100,00%
7816 OUTROS RENDIMEMNTOS SUPLEMENTARES 2.200€ 2.200€ 100,00%
73161 Multas Atraso de Pegamento 100€ 100 £ 100, 00%
78163 Donativos Capela 100£€ 100 £ 100,00%
78168 Recuperacdo Despesas Diversas 1.000€ 1.000€ 100,00%
78170 Festas SO0 £ S00£ 100,00%
78179 Frograma Cultural de Vergo SODE SO0 £ 100,00%
785 RENDIMENTOS E GANHOS 11.720€ 11.720€ 100,00%
7858 Outros Rendimentos e Ganheos i 11.720€ 11.720€ 100, 00%
736 RENDIMENTOS E GANHOS RESTANTES 1.000 € 1.000€ 100,00%
7863 Rappel 1.000€ 1.000£ 100,00%
783 OUTROS 22.518€ 22.528€ 100,00%
7881 Correccies relativas a Periodos Anteriores 100 € 100 £ 100,00%

Sub Total 2826493 € 2826493 €
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ORGAMENTO ECONOMICO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2022
RENDIMENTOS

Controle do Orcamento
CODMGO DAS CONTAS DESCRI C:ﬁD Orcamento REAL Projecgdo Diferenca Diferenca
ANO 2020

Anual Valor ]

V.Transporte 2.8326.493 € 2826493 € 100,00%

JEEE Cutros ndo Especificados 22 428 € 22.428€ 100,00%

24 IMPOSTO S/ WVALOR ACRESCENTADO 115,258 € 115.258 € 100,00%
2438 lva reembolsos pedidos 115.258€ 115.258€ 100,00%

25 EMPRESTIMO BANCARIO 385.000 € 385.000 € 100,00%
2519 Linha de Crédito BPG Reconversdo [+1 0£ 100,00%

2520 Empréstimo Bancario - CRECHE 385.000€ JB5.000€ 100,00%

2521 Linha Crédito Apoio Tesouraria (119 o€ 100, 00%
IFRRU 2020 0€ o€ 10:0,00%

28 28 DIFERIMENTOS 1.263.969 € 1.263.969 € 100,00%
281 Gastos a Reconhecer o O£ 1000, 03

282 Rendimentos a reconhecer 35.000€ 35.000 € 100, 005

2325 Subsidios para Investimentos 335,000 £ 385,000 £ 100,005

28251 Fundeo Social Europeu [POPH)-Residéncia Senior [+]4 [+I4 100,00%

Camara Municial da Maia - Viaturas (114 o€ 100,00%

Camara Municial da Maia - CRECHE 335.000€ 3B5.000£€ 100,00%

Camara Municial de Gondomar - Residéncia Senior [+1 4 [+14 100,00%

2326 Subsidios de Empresas Publicas 343,965 € 243965 € 100, 00%

28261 Qren-Sistema Solar Térmico 0€ (113 100,00%

28262 F55-Equilibric Financeiro (114 o€ 100,00%

28283 Fundo Socorre Social-Viaturas 118.348 € 118.848 € 100,00%

28264 POPH - Farmacdo 40.765 € 40.765€ 100,00%

28265 Fundo ReestruturacSo do Setor Solidario [+] 4 0f 100,00%

28267 PARES 2.0 305.000€ 305.000€ 100, 00%

PARES 3,0 Centro de Dia 373.258€ 379258 € 100, 00%

81 RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 34.575€ 34.575€ 100, 00%
811 Resultados Antes de Impostos (1] 3 0€ 100, 005

812 Imposto sobre o Rendimento do Pericdo (113 (13 100, 0056

218 Resultado Liquida 34.575€ 34.575€ 100,00%

Sub Total 4.625.296 € 4.625.296 €

TOTAL DOS RENDIMENTOS 4.625.296 € 4.625.296 €
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ORGCAMENTO ECONOMICO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2022
GASTOS

Controle do Orcamento

CODIGD DAS COMTAS DESCRI Cﬁﬂl Orcamento REAL Projeccao Taxa Diferenca Diferenca
Ano 2022 Execugio Valor

24 ESTADD E OUTROS ENTES PUBLICOS 111.858 € (113 o€ 0,005 111.853€ 10:0,00%
25 FINANCIAMENTOS OBTIDOS 252,563 € 0€ 0€ 0,00% 252,563 € 100,00%
27 OUTRAS CONTAS A RECEBER 231.517 € (113 0€ 0,005 231.517 € 10:0,00%
43 ACTIVOS FINOS TANGIVEIS 30.500€ 0€ o€ 0,00% 30.500€ 100,00%
45 INVESTIMENTOS EM CURSO 1.185.345 € o€ 0€ 0,00% 1.185.345€ 100,00%
61 CUSTD MERC. VEND. E MAT. CONSUMIDAS 204445 € 0€ o€ 0,00% 204.445€ 100,00%
62 FORMECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 515.085€ € 0€ 0,00% 515.085€ 100,00%
63 GASTOS COM PESSOAL 1.780.152 € 0€ o€ 0,00% 1.780.152 € 100,00%
64 GASTOS DEAMORTIZACAD E DEPRECIACAD 278,247 € o€ o€ 0,00% 2783. 4T € 100,00%
65 PERDAS POR IMPARIDADE (113 (113 0€ 100,00% (113 10:0,00%
(13 PERDAS POR REDUCOES DE JUSTO VALOR o€ o€ 0€ 100,00% 0€ 100,00%
67 PROVISOES DO PERIODO (113 (113 0€ 100,00% (113 100,00%
(13 OQUTROS GASTOS E PERDAS B.462€ 0£ o€ 0,00% 2462 € 100,00%
69 CUSTOS DE FINANCIAMENTO 23.067 € 0€ 0€ 0,00% 23.067 £ 10:0,00%

TOTAL GASTOS 4,625.296 € 1 3 4.625.296 €
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ORGAMENTO ECONOMICO PARA O ANO FINANGEIRO DE 2022
RENDIMENTOS

Controle do Orcamento

CODIGO DAS CONTAS EIE.SEZHICZﬁiJ Orgamento REAL Projeccac Diferenca Diferenca
Ano 2022 Anual Valor k]

71 VENDAS 1.500€ 0€ 0€ 0,00% 2.500€ 100, 005
72 PRESTACOES DE SERVICOS 1.895.337 € o€ 0€ 0,005 1.895.337 € 100, 0%
75 SUBS., DOACOES ELEGADOS A EXPLORACAD 891.208€ O£ 0€ 0,005 891.208€ 100,005
78 QUTROS REMDIMENTOS E GANHOS 37.448€ O£ 0€ 0,005 37.443€ 1060, 0%
24 IMPOSTO 5/VALOR ACRESCENTADOD 115.253 € o€ o€ 0, 00% 115.258€ 100,005
15 EMPRESTIMO BANCARID 385.000€ 0€ o€ 0,005 385.000€ 10:0,00%
28 DIFERIMENTOS 1.263.969 € 0€ 0€ 0,005 1.263.969 € 100, 00%
81 RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO 34.575€ 0€ 0€ 0,005 34.575€ 100, 005

TOTAL RENDIMENTOS 4.625.296 € 1 3 4.625.296 €
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ASSOCIAGAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL " O AMANHA DA CRIANGA™

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISIONAL PARA O ANO DE 2022

CODIGO
DAS GASTOS E PERDAS
CONTAS e
61 Custo das mercadorias vendidas e das
matérias consumidas:
Mercadorias 8.003,94
Matérias 185.971.55
Activo Biologicos 10.469.60
Mat.Subs_Consumo 204.44509
62 Fornecimentos e servigos externos 515.095,04
63 Custos com o pessoal:
6321 Remuneracdes Certas 1.278.754. 43
6322 Remuneracdes adicionais 143.038.91
634 Indemnizacdes
635 Encargos s/Remuneracdes 301.428 26
636 Seg.Acid.Trabalho e Doencas Profissionais 31.805.48
636 Qutros Gastos cf Pessoal 7.575,13 1.762.602,21
64 Amortizagao imobilizado corporeo e incorporeo 278.247.24 278.247.24
(A) 2.760.389,59,
68 Outros Gastos e Perdas
681 Impostos 3.863.26
681 Juros mora Seguranga Social 339382
688 Outros 1.205,33 §.462,.41
(C) 2.768.852,00]
69 Custos de Financiamento
691 Juros Suportados 21.812,82
698 Cutros Gastos de Financiamento 1.254.12 23.066,94
(E) 2.791.918,94]
81 Resultado liquido do periodo 34.574,56
2.826.493,50]
RECEITAS E GANHOS
71 Vendas:
Mercadorias 2.500,00 2.500,00
72 Prestagtes de servigos 1.895.337,39 1.895.337,39
[£] Subsidios, Doagoes e Legados a exploragao
751 Subsidios do Estado e Outros Entes Publicos 890.707,84
752 De Outras Entidades 500,00 891.207.84
2.789.045,23)
(B)
78 Outros Rendimentos e Ganhos 37.448.27 37.448.27]
(D) 2.826.493,50]
{F) s 2.826.493,50|
A Direccéo ATOC
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